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世界中のまだ見ぬ酒、食材を皆様のもとへ 
全国の蔵元と積極的に連携を図ることで日本の酒類産業の発展に貢献し、魅力あふれる商品を通じて
地域のお客様へ喜びと感動をお届けします。 
【主な取組み】 
・世界各国の希少な酒類や食材の提供 
・蒸留所との連携による新商品開発 

一人ひとりが活躍できる職場環境を目指して 
職場環境の向上やハラスメントの根絶、ジェンダー差別の撲滅に取り組み、社員全員が働きやすく活
躍できる職場環境を整備します。 
【主な取組み】 
 ・定期健康診断の実施および受診状況の管理徹底 
 ・ソムリエ資格等、各種資格取得支援制度の導入 
 ・働き方改革への取組強化（労働時間短縮・有給休暇の取得促進・ワークライフバランスの充実） 
 

限りある資源を未来へ 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社員一人ひとりによる「省エネルギー化への取組み」や「資源リサイクルの促進」に努めることで、
地球環境の保全に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・リターナル瓶の回収とリサイクル利用の促進 
 ・廃ダンボールや使用済用紙のリユース活用 
 ・過剰包装廃止や通い箱の利用促進 

地域と共に成長する企業へ 
地域イベントへの協賛や寄付、地元人材の積極的な採用等の地域社会に貢献する活動に取組み、地域
社会と共に成長する企業を目指します。 
 【主な取組み】 

 ・交通安全活動の継続実施 
 ・地域イベントへの積極的な参加や協賛の実施 
 ・高齢者の延長雇用制度導入 
 
 


