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豊かな暮らしとおしゃれな街づくり 
「創造と感動をデザインする企画設計集団」として、ライフスタイルや価値観を大切にした注文住宅
を通じて豊かな暮らしの実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・意匠性・機能性にこだわり、綿密な打ち合わせを重ねてつくる一人ひとりのための家づくり 
・在宅のままマイホームづくりを相談いただける「ＷＥＢ相談会」の開催 
・100年後も住み続けられる飽きのこないデザインの提案 

地球環境保全への取り組み 

ワークライフバランス実現に向けた職場環境の整備を通じて、従業員一人ひとりがやりがいをもって
前向きに働ける職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・年齢や性別を問わない能力に応じた人事評価制度の導入 
・役職に関係なく意見の出しやすい環境づくりの促進 

 ・テレワークの推奨と有給休暇の取りやすい職場環境の整備 

働きやすくやりがいのある職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

気候変動や大気汚染等の環境問題を自社の経営課題として認識し、環境負荷の低減につながる取り組
みを通じて、持続可能な循環型社会の実現に貢献します。 
 【主な取組み】 
・節電性能の高いオール電化住宅の推進、高気密・高断熱住宅を実現する全棟気密測定の実施 
（2021年度ＺＥＨ基準住宅 100％達成） 
・無駄のないグリッドプランニング（平面設計）による産業廃棄物の削減 

 ・事務所照明のＬＥＤ化、ハイブリッド車輌の導入 
  

地域に根差した建築業者として、子どもたちに建築の楽しさを伝え、地域貢献につながる取り組みを
通じて、持続可能で活力ある地域社会の実現に貢献します。 
 【主な取組み】 

 ・建築に興味のある地元学生のインターンへの積極的な受入れ 
・子どもたちが木と触れ合える一日大工さん体験の開催 
・打ち合わせスペースの緑化、キッズスペースの完備 

地域と子供たちの未来のために 


