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地域密着型のアットホームな店づくり 
「お客様目線」をモットーに、お客様の夢に寄り添う「なんでも屋」を目指し、地元に愛される不動
産会社として地域発展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・不動産に関する多様なニーズにワンストップで対応出来る営業体制 
・住宅ローンや補助金案内等の住宅全般のコンサルティング 
・簡単に検索出来るホームページや雑貨の展示販売 
 
 
一体感のある円滑な組織づくり 

社員一人ひとりの長所を伸ばし、個々の能力や適性が活かせる職場環境と柔軟な勤務体制の整備に取
り組みます。 
【主な取組み】 
・資格取得費用の全額会社負担、資格手当等の自己研鑽支援制度の整備 
・代表者の率先するメンタルヘルスケアへの取組み 
・地元人材、女性社員の積極的な採用 

地域環境への配慮と循環型社会の実現 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省エネルギー化につながるリフォーム工事を通じて、消費電力、CO2排出量を削減できる地域環境に
配慮した事業活動を推進します。 
【主な取組み】 
・耐熱性の高い浴槽の設置、LED照明の切換え工事の推奨 
・エコ自動車、自転車の積極的な使用 

地域の皆様から信頼される企業へ 
継続的なコンプライアンス研修の実施により、高い倫理感を持った企業風土を醸成し、地域から信頼
される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・宅建業法や個人情報保護法等の法律を学ぶ社内教育環境の整備 
・社内規定の整備による公正な取引の遵守 
・個人情報の適切管理を行う「プライバシーポリシー」の策定 


