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「エコロジー建築設計」による豊かな街づくり 
「お客様の思いをかたちに」をモットーに、お客様と時代のニーズに応える建築設計と IT化の推進を
通じて持続可能で豊かな街づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・設計から建築まで多様なニーズに対応できる受注体制 
・土地を活かし人を活かす、住む人にとって心地の良い建築物の提供 
・生産性向上と業務効率化のためのＢＩＭ（ビルディング・インフォメーション・モデリング）による設計推進 

企業としての社会的責任を認識し、事業活動における資源の有効活用や省エネルギー化の推進を通じ
て、循環型社会と脱炭素社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・環境に優しい建築資材の使用、再生可能エネルギーの利用促進 
・ＺＥＢ（ネット・ゼロ・エネルギー・ビル）建物の推進 
・廃棄物を抑制するプレカット材の使用促進 
・事務所へのＬＥＤ照明の導入 

多様な人材が活躍できる職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ワークライフバランス実現に向けた職場環境の整備とダイバーシティ経営の促進を通じて、多様な人
材が健康でやりがいをもって活躍できる職場づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・育児・介護休暇取得制度の整備、男性の育児休暇取得推奨 
・年齢・性別・障がいの有無・国籍を問わない採用の推進 
・リモート・テレワークの推進、フレックスタイム制の導入 

地域の健全な発展への貢献 
地域と共存する企業市民として社会課題の解決に向けた取り組みを通じて、持続可能な地域社会の発
展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・災害ボランティアへの参加 
・キャリアを問わない地元人材の積極的な採用 
・地域の景観に配慮した自然災害に強い設計・建築提案 


