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代表取締役 伊藤 謙一 

地域産業の発展に貢献します 
「高度な技術を持つ職人集団」として地域社会に必要不可欠な火力発電設備やゴミ処理場の整備に携
わることで、持続的な地域産業の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・高いリピート受注率を維持する堅実な対応、確かな施工 
・高度な技術が求められるマルジー溶接やボイラー耐圧部への溶接の提供 

環境に配慮した事業活動を実践します 
省エネルギー、省資源化、環境負荷低減を推進し、環境に配慮した事業活動を従業員一丸となって取
り組みます。 
【主な取組み】 
 ・材料ロス削減に向けた技術の研鑚 
 ・焼却灰の曝露防止に向けた厳格なルールの制定 
・環境負荷低減に繋がるゴミ処理場の適切な整備 

安全で働きがいのある職場環境を構築します 

 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社員の健康と成長を常に考え、社員一人ひとりが幸せを感じ前向きに安心して働ける職場環境を目指
します。 
【主な取組み】 
 ・定期健康診断の受診支援 
 ・ボイラー整備士等の資格取得支援制度導入 
 ・セクハラ、パワハラ防止の徹底 

地域社会の健全な発展に貢献します 
地域住民とのコミュニケーションを大切にし、社会課題の解決や社会貢献活動に積極的に取り組むこ
とで、地域社会の健全な発展に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・被災地映像をドローン撮影により提供 
 ・地元人材の積極的な雇用 
 ・地元企業との積極的な連携 


