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住みよい街を目指して 
「お客様に信頼される不動産取引」をモットーに、地球環境に配慮した事業活動に取組み、地域社会
の活性化に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・中古住宅、空き家の流通を活性化するリノベーション 
・太陽光発電装置、エネファームを活用した電化住宅の促進 
・プラスチック製品取扱量の削減 
・紙の使用量削減に向けた裏紙使用 

労働環境の整備、社内教育体制の充実に努め、年齢、性別に関わらず社員全員が活躍できる職場づくり
を目指します。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の実施、育児支援制度の整備 
・スキルアップに向けた定期研修会の実施 
・資格取得支援制度による自己研鑽の推奨 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会から信頼される企業へ 
すべての人が平等に住まいを持てるよう知識を高め、地域に密着した社会貢献活動により、皆様に信
頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・個人情報の適切管理 
・宅建協会開催の法定研修会への参加 
・事業所周辺の清掃活動の実施 


