
    

【主な取組み】 
・共同配送（ヤマト運輸、佐川急便、西濃運輸等の荷物を集約）を活用した人口減少地域の物流インフラ構築 
・不用品を回収し再利用するリサイクル事業の推進 
・地元地域からの積極的な従業員採用と外注先選定 

多様化する社会に対応するワークライフバランス実現に向け、年齢や性別にとらわれることなく誰も
が公平に活躍できる職場環境を構築します。 
【主な取組み】 
・雇用安定を目指す女性や高齢者の積極的な活用 
・個人の予定に合わせてシフトを選択できる制度の導入 
・過剰労働・交通事故・交通違反を防止するタスク管理（ドライバーの経験や年齢、スキルレベルに応じた対応） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地域社会発展への貢献 
地元への物流インフラの提供とリサイクル事業への取組みを通じて、地域の皆様の豊かな生活の実現
に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きがいのある職場環境の実現 
 

CO2排出量の削減により地球温暖化対策に取り組むとともに、リサイクル活動の強化により循環型社
会の実現を目指します。 
【主な取組み】 
・エコドライブ、アイドリングストップの徹底 
・共同配送の積極活用、配送経路の定期的な見直し等による効率化の徹底 
・配送先からの不用品の買取等 リサイクル事業の積極的展開 
 

地域環境への配慮 
 


