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クリーンな交通安全社会の実現 
地球環境保全に配慮した輸送と交通事故のない社会を目指した取り組みにより、地域の皆様が安心、
安全に暮らせる街づくりを支えてまいります。 
【主な取組み】 
・環境性能に優れた運搬車輌の導入、アイドリングストップの励行 
・大型免許資格の取得推奨と無事故、無違反の個人目標設定 
・ＥＭＳ（エコドライブ管理システム）関連機器の導入 
・地元小学校周辺での交通安全活動の実施 
 

社内コミュニケーションの円滑化を図り、労働環境と教育体制の整備に取組むことで従業員が心身とも
に健やかに働ける職場づくりを目指します。 
【主な取組み】 
・適正な運行スケジュールによる勤務体制 
・フォークリフト免許などの資格取得支援制度の導入 
・ドライバーに対する定期交通安全研修会の実施 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会と共に 
事業活動におけるリスク管理、地域社会発展への貢献活動に取り組むことで地域の皆様から信頼され
る企業を目指します。 
【主な取組み】 
・車輌管理責任者による運行前点検の徹底 
・法令規制改正の対応に向けた専門担当者の配置 
・ハラスメント行為、ＳＮＳ利用に関するコンプライアンス研修の実施 
・災害時用飲料水の備蓄 
 


