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地球環境にやさしい施工 
独自技術「トースイ CON充填工法」を活かした護岸工事等を通じて、皆さまの安全を守り、持続可能
で豊かな社会づくりに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・既設構造物を残したまま施工可能であり景観維持やコスト削減に繋がる施工 
・環境・騒音・振動被害が無く、交通規制の制約も少ない施工 
・養生不要であり工期の大幅な短縮が可能な施工 

環境への配慮 
産業廃物削減に向けた事業活動や省エネルギー化・脱炭素化への取組みを継続することで、地球環境
の保全に努めます。 
【主な取組み】 
 ・産業廃棄物削減に向けた特許工法の推進（既設構造物取り壊し不要の工法） 
 ・水質汚染物質を含まない資材の使用 
・ペーパーレスと省エネルギー化を促進する社内業務デジタル化 

 
 

 
 
職場環境の充実 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

個々のスキルアップに向けた人材育成体制や年齢・性別に関係なく働ける労働環境の整備に取組むこ
とで、従業員一人ひとりが充実した毎日を過ごせる職場環境を実現します。 

責任ある企業へ 

【主な取組み】 
 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援 
・定期健康診断受診の推奨 
・女性や年配者も作業しやすい職場を目指した作業分担の整備 

【主な取組み】 
 ・コンプライアンス研修の定期開催 
・適切な個人情報保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・地域経済活性につながる地元人材の雇用、地域の環境保全を目指した地域内清掃の実施 

 
 
 

地域の生活インフラを支える企業として、コンプライアンス徹底によるガバナンス強化と継続的な地域
貢献活動の実践により、地域の皆さまから信頼される企業を目指します。 


