
 

働きやすい職場づくり 

城南運輸 有限会社 

2023年 3月 3日 
城南運輸 有限会社 

代表取締役 松本 隆幸 

信頼と確実を結ぶパイプライン 
新しい発想と積み重ねてきたノウハウの総合力で創る多様な運送サービスを通じて、地域社会の活性
化に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・多種多様な車輌による運送サービスの提供 
（大型トレーラー、クレーン付きレッカー車、給食車輌、貸切バス、霊柩車など） 
・Ｇマーク（安全性優良事業所）の認定 
・車載型飲酒運転防止システム「アルコールインターロック」の導入 
・低燃費車輌への切り替え、電気自動車（小型トラック）の導入 

社員のモチベーション向上を目指した労働環境と人材育成体制の整備に取り組み、一人ひとりが能力を
最大限発揮できる職場づくりを実現します。 
【主な取組み】 
・「働きやすい職場認証制度」の認証 
・資格取得支援制度の整備 
・タブレットを活用したセミナー、研修の実施 
・永年勤続、無事故、無違反の表彰制度の導入 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会と共に 
地元企業として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動、社会貢献活動に取り組み、皆様から
信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・年齢、性別、障がいを問わない地元人材の積極的な雇用 
・地域の祭り行事への協賛活動（所有車輌を展示用として貸出） 
・三原市との支援物資配送を行う災害協定の締結 
・バリアフリーの貸切バス導入 
 
 


