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代表取締役 鯵坂 聡美 

豊かな地域社会の創造 
地域の人々が安心して遊べ健康増進にも活用できる公園をプロデュースし、豊かな地域社会の実現に
貢献します。 
【主な取組み】 
・ユニバーサルデザインを採用した遊具設計 
・公園への健康器具導入、バリアフリー化の推進 
・災害に備えた設計の提案 

働きやすい職場づくり 
社員一人ひとりのワークライフバランスを尊重した柔軟な働き方を提供することで、働きやすい職場
づくりを目指します。 
【主な取組み】 
 ・テレワークや時短勤務制度の導入 
 ・資格取得費用補助による自己研鑚支援 
 ・性別や年齢、職位に関わらず自由に意見が言える職場環境の整備 
 

地球にやさしいものづくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ヒートアイランド現象対策等の環境問題に資する事業活動を実践し、豊かな地球環境の保全と循環型
社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・リサイクル再生木材活用の推奨 
 ・製品寿命長期化に繋がる設計の提案 
 ・公園植栽による温暖化対策の実践 

未来につながる社会への取組み 
社員一人ひとりが自分にできる SDGs活動を考え実践することで、豊かで持続可能な地域社会の実現
に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・紙使用量削減に向けた電子ノートの導入 
・地域の清掃活動への継続的な参加 
・人感センサーライトの積極導入 


