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環境に配慮した事業活動 
プラスチック類のリサイクル事業を通じて、CO2排出量削減や省エネルギー化を積極的に推進し、
循環型社会と脱炭素社会の形成に貢献します。 
【主な取組み】 
・プラスチック類など限りある資源の回収事業 
・廃プラスチックを再生したペレットの販売 
・ISO9001（品質マネジメントシステム）、ISO14001（環境マネジメントシステム）の認証取得 
・LED照明の導入や室温調整による省エネへの取組み 
・省電力につながる電動式成形機の導入 

地元安芸高田市の一員として、本業を通じた CSRと社会貢献活動の実践により、持続可能な地域社会
の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元小学校の教師や生徒を対象とした工場見学の実施 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
・地域ボランティア活動への積極的な参加、協力 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域から信頼される企業を目指して 
企業市民として地域における社会的責任を認識し、社内研修や自然災害に備える取組みを通じて、
お客様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・法令遵守に向けた継続的な社内研修、啓蒙活動の実施 
・個人情報の適切な管理 
・災害発生後の早期復旧や応急活動に向けた定期的な防災訓練の実施 
 
 
 

働きがいのある職場づくり 
性別、国籍に関係なく、誰もが安心して働けるダイバーシティな職場環境を築くとともに、従業員
一人ひとりが能力を発揮できる職場環境を実現します。 
【主な取組み】 
・年齢や性別、国籍を問わない多様な人材の受入 
・長く働くことができる勤務制度の構築 
・毎年の定期検診、地元医療機関との提携による健康管理の実施 


