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地場ものづくり産業発展への貢献 
機械設計のプロフェッショナルとして、精密かつ多様な自動車部品の品質向上と生産ラインの省力化
に不可欠な検査治具の設計を通じて、地場自動車産業の持続的な発展に貢献します。 
 【主な取組み】 
・製品品質向上や生産ライン省力化に貢献する検査治具設計 
・経験豊富な設計士によるお客様の要望と現場に最適な提案 
・製造プロセスをスマート化する 3Ｄモデリングの提供 

 
 
 

 
環境問題への意識を高め、事業活動において省エネルギーや省資源、業務効率化に資する取り組みを
通じて、環境負荷の低減に努めてまいります。 
【主な取組み】 
・製造過程での産業廃棄物の排出抑止を見据えた設計提案 
・ペーパーレス化に向けた設計のデータ化・タブレット利用の推進 
・業務効率化やＣＯ2削減に向けたオンライン会議・リモートワークの促進 
・電気機器の節電徹底、事務所照明のＬＥＤ化促進 

 

働きやすい職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

多様化するワークスタイルに柔軟に対応できる職場環境整備と人材育成への取り組みを通じて、社員
みんなが働きやすい職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・ノー残業ディの設定、付き合い残業の撲滅推進 
・有給休暇取得の積極取得推奨、フレックスタイム制の導入 
・資格取得制度の充実と整備 

地域と共存する企業市民として法令規則やコンプライアンス順守を徹底し、地域社会から信頼される
企業を目指します。 
【主な取組み】 
・コンプライアンスやハラスメントの禁止徹底 
・個人情報の適切な管理・保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・安心安全なまちづくり「子供 110番の家」への登録 

 

信頼される組織づくり 


