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「看板」で人や街を元気に 
「街にささやかな、彩りと灯りを提供すること」を喜びに、お客様目線と地球環境に配慮したものづ
くりを通じて、地域社会の活性化に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・屋内外広告看板の制作、取付、メンテナンス、安全点検のワンストップ体制 
・安全性、環境負荷軽減の高いＬＥＤネオンの推奨 
・原材料を「鉄」からリサイクルしやすい「アルミニウム」へ移行 
・事業所内照明のＬＥＤ化、紙使用量の削減 
 

働きがいのある職場づくり 
社内コミュニケーションの円滑化を図り、勤務体系と人材育成体制の整備を通じて、従業員一人ひと
りが生き生きと働ける職場づくりを実践してまいります。 
【主な取組み】 
・意見交換ができる定期的な会議の実施 
・時短勤務、フレックスタイムの導入 
・屋外広告士などの資格取得支援 

 

コンプライアンスの徹底 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

継続したコンプライアンス啓蒙活動と社内規則の整備により、高い倫理観を持った企業風土を醸成し、
地域社会に信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・経営者によるコンプライアンス研修の実施 
・法令遵守、ハラスメント行為禁止の社内規則への明記 
 
 


