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地域に密着したクリニックへ 
地域のかかりつけ医として、あらゆる年齢のすべての人々が安心して暮らせる医療と介護福祉が連携
した地域社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・内科、精神科、心療内科、泌尿器科、皮膚科、歯科の総合医療体制 
・来院困難な方へ対応する在宅医療、オンライン診療 
・介護福祉事業者との密な連携による地域包括ケアの実施 
 

患者の安全を最優先に考える社内環境整備に取り組み、持続性のある豊かな生活の実現に努めてまいり
ます。 
【主な取組み】 
・緊急に対応する２４時間３６５日の医療体制 
・ＢＣＰ（事業継続計画）策定に向けた体制整備 
・安全を確保する災害医療マニュアルの制定 
・情報漏えいを防ぐサイバーセキュリティの導入 

環境問題への取り組み 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化への取り組みを通じて、脱炭素社会、循環型社会
の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・電子カルテの導入、再生紙の利用促進 
・医療廃棄物の適切な分別処理 

働きがいのある職場づくり 
職員一人ひとりの意見を尊重し、スキルを最大限発揮できる労働環境の整備に積極的に取組み、働き
がいのある職場づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・職員に合わせた時短勤務、深夜勤務などの柔軟な勤務体制の整備 
・産後休暇、育児休暇などの有給休暇取得の推奨 
・スキルアップに向けた各科を経験するＯＪＴの実施 
 
 


