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「心」と「体」を健康に 
「心と体の健康寿命を延ばす」をモットーに、丁寧なカウンセリングと根本改善を目指した施術によ
り豊かな生活を送れるよう支えてまいります。 
【主な取組み】 
・地域に密着した「東広島メディカル整体院」の運営 

 ・身体だけでなく心のケアへの取り組み、「卒業」に向けた自助努力を促す提案、指導 
 ・ＳＮＳを活用した健康に関する情報発信（Facebook、Instagram） 
・スタッフ全員が柔道整復師などの国家資格を取得 

ワークライフバランスの実現に向けた労働環境と人材育成体制の整備に取り組み、風通しの良い職場づ
くりに努めてまいります。 
【主な取組み】 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨 
・定期健康診断、メンタルヘルスケアの実施 
・スキルアップに向けた定期研修の実施 
・意見交換を活発にする環境整備 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 
地元企業として社会的責任を認識し、継続したコンプライアンス啓蒙活動と地域に根差した事業活動、
社会貢献活動に取り組み、皆様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・年齢、性別を問わない地元人材の積極的な雇用 
・事業所周辺の清掃活動の実施 
・意識統一を図る定期的なコンプライアンス研修 
・社内規定の明文化、事業所内への設置 
 
 


