
   

【主な取組み】 
・定期的な配送ルート見直し等業務効率化への取組み 
・高性能大型冷蔵庫の導入による適切な商品管理 
・乳業メーカーとの合同勉強会実施による商品知識の蓄積 

性別や年齢にとらわれることなく従業員のひとりひとりが活躍でき、健康的で永く働ける職場環境の
充実に努めます。 
【主な取組み】 
・性別・年齢問わず、地域事情に詳しい地元人材の積極採用 
・公平で明確な人事評価制度と昇給・賞与制度の整備 
・勤務時間を自由に選択できる制度等ワークライフバランス実現に向けた取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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安全で良質な乳製品の提供 
地域に根ざした宅配牛乳専門店として、毎日安心してご賞味いただける乳製品を少しでも早くお客様
へお届けすることで、皆様の豊かな生活を支えます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きがいのある職場づくり 
 

省エネルギー・省資源活動に取り組むとともに、お客様とのつながりを大切にして、地域の人々から
信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・アイドリングストップの徹底、配達日の集約、配送と集金の同時実施等の業務効率化による CO2排出量の削減 
・省エネルギー設備の積極的な導入 
・ネットワークやシステムの有効活用によるペーパーレス化の実現 
・配達時の地域見守り活動の実施（高齢者宅の商品取忘れなど気配りと声掛け） 

地域環境への貢献 
 


