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代表取締役 村戸 裕一 

地域のお客様へ憩いの場を提供します 
住まいに合わせたオーダーメイドのエクステリアをデザインし、お客様への安心・安全な憩いの場の
提供を通じて、豊かな街づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・植物を活かしたオーダーメイドの庭園制作 
・耐久性の高い駐車場の舗装工事 
・充実したアフターフォローの実施 

働きがいのある職場づくりに努めます 
ワークライフバランスの充実に向けて職場環境を整備し、一人ひとりが働きがいを感じられる職場づ
くりに努めます。 
【主な取組み】 
 ・定期健康診断やワクチン接種費用の全額負担 
 ・育児や介護、通院を支援する制度の導入 
 

積極的に環境保全活動に取組みます 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動における省エネルギー設備への更新や資源の有効活用を積極的に推進し、地球環境保全に貢
献します。 
【主な取組み】 
 ・ＬＥＤ照明の導入 
 ・適切なゴミ分別とリサイクル推進 
 ・自然豊かな庭造りの提供 

法令順守・コンプライアンスの徹底に努めます 
法令順守や事業活動で求められるコンプライアンスの徹底により企業倫理を向上させ、地域社会から
信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・コンプライアンス研修会の継続実施 
 ・個人情報保護に向けたＰＣの厳格な管理 


