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代表取締役 中野 優太 

お客様へ「最適なプラスα」を提供します 
「保険・人材・ＩＴ」を柱とするプラスαのコンサルティングによるベストな商品を提案し、お客様の
幸せと安心をお守りします。 
【主な取組み】 
・顧客本位の業務運営指針「フィデューシャリー・デューティー」の策定 
・様々な課題に迅速対応できる専門業者との連携 
・コンサルティング能力向上に向けた社員教育制度の導入 

誰もが働きやすい職場環境を目指します 
一人ひとりの個性を認め合い、職場環境の整備や教育プログラムを通じて、従業員が活き活きと働き
成長を感じられる環境づくりに取組みます。 
【主な取組み】 
 ・計画的な社内研修会の実施 
 ・成功事例や改善点を共有する全体会議の定期開催 
 ・ハラスメント防止の徹底、資格取得の推奨 
 

環境に配慮した取組みを推進します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

従業員一人ひとりが日頃から環境に配慮した行動を心がけることで、環境にも優しい企業経営を目指
します。 
【主な取組み】 
 ・廃棄物削減や再生紙の積極利用 
 ・クールビズ・ウォームビスの採用 
 ・こまめな消灯と室内温度管理の徹底 

地域社会の持続的な発展に貢献します 
「人と人を繋ぎ、未来まで続く」をスローガンに、地元企業と連携した地域密着型の営業で、地域社
会の持続的な発展に貢献します 
 【主な取組み】 

 ・地域の子どもたちに向けたサッカースクールの開催 
 ・地元人材採用による地域雇用の創出 
 ・地元企業との積極的な業務連携 
 
 


