
  

【主な取組み】 
・防犯設備⼠による質の⾼い施⼯（防犯カメラの設置⼯事） 
・丁寧な電話⼯事、LAN ⼯事の実施による円滑なネットワーク環境の構築 
・⾼品質に加え、取扱い易さも重視した OA 機器の提案 

コミュニケーションが円滑に⾏われ、従業員が⼼⾝ともに健康で働きやすく、誰もが成⻑できる職場
づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・「ひろしま企業健康宣⾔」（全国健康保険協会）への参加（令和 4 年 1 ⽉ 31 ⽇） 
・年 1 回の定期健康診断受診の徹底 
・2030 年 有給休暇取得率 80％以上の実現 
・フィットネスジムとの提携による従業員の健康促進（社員利⽤時の割引） 
・資格取得⽀援制度の充実（受験料等の全額補助、合格祝い⾦⽀給、資格⼿当） 
  推奨資格︓IT パスポート、情報セキュリティマネジメント等 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

省エネルギー製品の積極的利⽤による CO2 排出量削減への取組みやリサイクル活動等、環境に配慮し
た事業活動を通じて、地域環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化、ハイブリッド⾞両等低燃費⾞両への切替 
・ゴミの分別の徹底とリサイクルの推進 
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代表取締役 筒井 健司 

誰もが安⼼して働けるオフィス空間の提供 
お客様の快適な職場環境維持のため、いかなる状況においても前向きな考えを指針とし、問題解決に
全⼒で取り組み、地域社会の発展に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

健康的で働きやすい職場環境の実現 

環境に配慮した事業活動 

【主な取組み】 
・メーカーの勉強会への参加 
・社内研修やロールプレイングでの提案⼒の強化 
・展⽰会への積極的参加 

時代のニーズに即した提案⼒ 
取扱メーカーの技術研修等を通じ、商品内容の把握や提案⼒の向上に努め、素早く確実に対応できる
体制づくりを実践しています。環境に配慮した商品や働きやすい職場環境を念頭におき、お客様や時
代のニーズに応じた商品を提供していきます。 


