
 

【主な取組み】 
 ・天然素材生地を使用したスーツの販売促進 
 ・廃棄物削減に向けた「再生ウール」スーツの販売促進 
 ・店内のＬＥＤ照明への切り替え実施 

【主な取組み】 
 ・「広島ドラゴンフライズ」所属選手へのオフィシャルスーツの提供 
・性別を問わない地元人材の積極的な採用 
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「装い」を通じて地域社会に貢献します 
「衣」の仕事に携わる誇りと感謝、そして責任を感じ、コストパフォーマンスの良い商材提供を通じ
て、お客様や社員、会社に関わる全ての人の物心両面の幸せレベル向上に努めます。 
【主な取組み】 
・地域経済発展に貢献するビジネススーツ販売 
・専門知識を有した経験豊富な社員による的確な商品提案 
・顧客利便性向上に向けたサイズ調整の生涯無料サービス 

地球環境の保全に貢献します 
事業活動における資源の有効活用や省エネルギー化への取組みを積極的に推進し、地球環境の保全に
貢献します。 

働きがいのある職場環境を実現します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社員一人ひとりの“モアハッピーライフ”を追求し、社員全員が夢を持ち、実現できる職場環境を構築
します。 
【主な取組み】 
 ・社員が自由に発言できる定期面談の実施 
 ・ワークライフバランスに向けた休暇制度の導入 
 ・会社負担による健康診断の実施 

地域から信頼される企業を目指します 
「道徳なき経済は罪悪であり、経済なき道徳は寝言である」をモットーに、社員一人ひとりが地域に
貢献し信頼される企業を目指します。 


