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信頼を紡ぐ企業へ 
「真実を持って満足と信頼を」という企業理念のもと、先進的な建設サービスの提供により、いつで
も安心で便利なパートナー企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
 ・多様な用途に対応するプレハブハウス、ユニットハウスの販売・リース 
・幅広いニーズに応える建築設計、施工、管理のワンストップ体制 
・道路などの社会インフラの永続化に寄与する鋼製排水溝の施工 
 

未来へつながる豊かな自然環境を守るため、省エネルギー化・省資源化につながる地球環境に配慮した
事業活動に取り組んでまいります。 
【主な取組み】 
・河川、海岸工事における汚濁水拡散を防ぐシルトフェンスの使用促進 
・事務所内照明のＬＥＤ化、事業用車両の低燃費車への切替え 
・社内業務のデジタル化によるペーパーレス化の促進 

働きがいのある職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

働きやすい労働環境の整備と人材育成体制充実への積極的な取組みを通じて、従業員全員が働きがい
をもてる職場環境の実現を目指します。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、会社負担の人間ドック推奨 
・有給休暇、育児休暇、介護休暇の取得推奨 
・資格取得費用の会社負担による自己研鑽支援 
 

地域社会への貢献 
継続したコンプライアンス啓蒙活動と地域に根差した事業活動に取り組み、地域の皆様から信頼され
る企業を目指します。 
【主な取組み】 
・コンプライアンス徹底に向けた週 1回のミーティング実施 
・地元人材の積極的な雇用 
・災害復旧工事への迅速な対応 
 
 


