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持続可能で豊かなまちづくり 
地域に欠かせないライフラインを担う給排水工事業者として、環境に配慮した安心安全な施工サービ
スを通じて、地球環境保全と持続可能で豊かなまちづくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・永年の施工で培った技術とノウハウによる安全で適切な施工サービス 
・産業廃棄物の分別と適正処理の徹底 
・仮設パイプの再利用の促進、空き瓶・空き缶のリサイクル推進 
・排ガス対策型の機械導入、環境に配慮した部品の使用推進 
 
 
 
 
 
 

働きがいのある職場づくり 

SDGs宣言 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

安全と健康に配慮した職場環境整備と積極的な人材育成への取り組みを通じて、社員一人ひとりが健
康的に働きがいをもって働ける職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・有給休暇の取得推奨、付き合い残業の撲滅 
・労働安全講習会を活用した安全教育の徹底、安全で快適な作業現場の整備 
・資格取得費用の全額会社負担 
 
 
 
 
 
 

地域社会との共生 

2023年 3月 28日 
有限会社 佐古設備 

代表取締役 佐古 健二 

地域と共生する企業市民として、地域活性化のための積極的な取り組みを通じて、持続可能な地域社
会の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地域のお祭りや町おこし行事への積極的な参加 
・ボランティア休暇取得、手当支給によるボランティア活動への参加推奨 
・地元人材の積極的な採用 

【主な取組み】 
・事例に基づく定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・不正競争行為の禁止徹底 
・事故・不祥事発生時における対応フローの制定と対応方法の社内共有 

コンプライアンスの徹底や不正な事業慣行の撲滅に取り組むことを通じて、地域社会から信頼される
企業を目指します。 

地域から信頼される企業へ 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


