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幸せな dog lifeを目指して 
犬のトリミングサロン経営を通じて、家族の一員として「共に生きる」関係構築を目指し、心地良く
過ごせる豊かな暮らしを支えてまいります。 
【主な取組み】 
 ・スタイリッシュで普段の生活が過ごしやすいトリミング、サービスの提供 
・病気の早期発見、予防に向けた身体や皮膚のきめ細やかなチェック、カウンセリング 
・良好な健康状態を保つ原料にこだわった「愛犬の手づくりごはん」の製造 
 

地球温暖化を防ぐカーボンニュートラル、省エネルギー化への取組みにより、2030年までにＣＯ₂排
出量の 50％削減を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・省エネ空調設備の導入、店舗内照明のＬＥＤ化 
・再生可能エネルギー由来電力購入によるＣＯ₂フリー電力の使用 
・空調設備の適切な温度設定、電気機器のこまめな出力調整 

地域社会への貢献 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地元企業として、地域社会とのコミュニケーションを図り、捨て犬問題などの社会課題の解決につな
がる事業活動、社会貢献活動に積極的に取り組んでまいります。 
【主な取組み】 
・動物の命の大切さ、正しい飼育方法を伝えるセミナー開催 
・「アニマルウェルフェア」認証の地元畜産業者からの原料仕入 
・地域活性化を図る地元人材の積極的な雇用 

一体感のある組織運営 
労働環境整備と活発で風通しの良い風土づくりに取り組み、従業員全員とその家族が幸せで豊かな生
活をおくれる職場環境を構築してまいります。 
【主な取組み】 
・取得費の会社負担による資格取得支援（ＪＫＣ愛犬飼育管理士、トリマーなど） 
・360度評価導入による人事評価システムの整備 
・問題点、改善点を社内共有する定期的なミーティングの実施 
・定期的な社内親睦会の開催 
 
 


