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地域に愛される店舗を目指して 
地域に根差したコンビニエンスストア運営を通じて、地域や社会の課題解決につながる事業活動に取
り組み、安心して豊かに暮らせる街づくりを支えてまいります。 

 【主な取組み】 
・地産地消を目指す広島県産を含む青果物の仕入、販売 
・来店困難なお客様に対応する商品配達サービスの拡充 
・店舗周辺の清掃活動実施、地域の清掃活動への参加 
・地元学生のスポーツ活動への支援 

従業員一人ひとりが活躍できる労働環境の整備と人材育成体制の充実への取り組みにより、健康でいつ
までも働き続けられる企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・年齢、性別に関わらない雇用、登用制度の整備 
・セブンイレブン本社の開催する育成研修への定期的な参加 
・従業員の働きやすい柔軟な勤務体制の構築 
・再雇用制度の整備 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境問題への取り組み 
環境負荷軽減を図る省資源化、省エネルギー化につながる事業活動に積極的に取り組み、地球環境の
保全と循環型社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・予約商品販売時のエコバッグ、フリーザーバッグ配布、再利用の促進 
・食品ロス削減への取組み（トレンドや天候・季節を考慮した仕入量の管理、てまえどりの推奨） 
・購買データ実績に基づく電気設備のこまめな調整 


