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人と人が支え合う未来へ マインドフルネス days® 
「ありがとう」の声を喜びに、住まいのファッション商品の提供を通じて、地域社会と人々の生活基
盤づくりに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・ニーズに応えるオリジナル商品の企画開発から製造、販売までのワンストップ体制 
・リラクゼーション、機能改善サポートする商品の提供 

 （姿勢矯正・骨盤矯正クッション、シニアグラス、ヨガマット etc） 
・商品、店舗の差別化を図る小売店販売サポート 
 

モノづくり企業として社会的責任を認識し、自然環境に配慮した事業活動に積極的に取り組み、豊かな
地球環境の保全を促進してまいります。 
【主な取組み】 
・水質改善、土壌活性、悪臭対策効果のある微生物活性材「バクチャー」の提供 
・リサイクルコットン、リサイクル硬質ウレタン素材の商品開発 
・事業用車両の低燃費車への切替え 
 

働きがいのある職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

従業員全員が平等に活躍できる労働環境と柔軟な勤務体系の整備に取り組み、明るく楽しく健康に働
ける職場づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・有給休暇、育児休暇の取得推奨、時短勤務の導入 
・資格取得支援、表彰制度導入による自己研鑽支援 
・優秀な商品企画、作業改善提案における奨励制度の導入 

地域社会への貢献 
地域とのコミュニケーションの充実を図り、地域に根差した事業活動、社会貢献活動に取り組むこと
で、持続可能な社会の発展に貢献してまいります。 
 【主な取組み】 
・年齢、性別、国籍、障がいを問わない地元人材の雇用 
・地域の祭り、バザーへの積極的な参加 
・地域の子ども見守り活動、防災活動への協力 
 


