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安心安全な「おいしさ」をお届けします 
「おいしさで笑顔をつなぐ」をテーマに、品質管理と衛生管理を徹底した安心安全な加工食品の製造
を通じて、地域の豊かな食文化の形成に貢献します。 
 【主な取組み】 
・食材の特長を最大限発揮する「いかの姿フライ」「ソースカツ」などの水産加工品の開発及び製造 
・食品安全マネジメント国際規格「ＳＱＦ認証」に準拠した品質管理と衛生管理の徹底 
・賞味期限を延長する製法とパッケージの改善 
 
 

 
環境保全に対する社会的責任を認識し、事業活動の全領域での省エネルギーや環境負荷低減への取り
組みを推進し、脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・ペーパーレス化に向けたデジタルデータへの移行促進 
・工場・事務所照明のＬＥＤ光源への切り替え 
・フライ油の有効活用による廃油ゼロの実現 

 

多様な人材が活躍できる職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ダイバーシティ経営や健康増進の推進、積極的な人材育成への取り組みを通じて、社員一人ひとりが
健康でいきいきと活躍できる職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・アイサポート運動（障がい者支援）の推進、女性活躍推進イベントへの参加 
・「健康経営優良法人 2022認定」「ｔｅａｍがん対策ひろしま登録」に基づく健康増進への取り組み 
健康アプリの活用、健康診断・ストレスチェックの有効活用、インフルエンザワクチン接種補助 

 ・通院にあわせた短期間勤務や休暇取得などの治療と仕事の両立支援 
・「リスキリング推進宣言」に基づくＩＴパスポート取得支援、社内・社外研修会の実施 

地域社会の一員として、社員のコンプライアンス意識の醸成と地域活性化に向けた積極的な取り組み
を通じて、地域の皆さまから信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・法令改正や新規制定の把握・徹底する専任担当者の設置、ハラスメント行為の明確化と掲示による徹底 
・震度 6弱の地震を想定した事業継続計画の策定 
・地元中学生のインターン受入れ、地元人材の積極的な採用 

 

地域から信頼される企業へ 


