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お客様の想いをカタチに変える 
高品質、短納期を目指す建築資材の製造業者として、多様なニーズに応え、常日頃から新しいことに
チャレンジし、日本のものづくり産業発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・社会インフラを支える橋梁、道路などの鉄製部材の安定供給 
・短納期を実現する設計から機械加工、組立、溶接、塗装までの一貫生産体制 
・安全管理、技術継承に向けた人材育成カリキュラムの整備 

 

年齢、性別、国籍に関わらず働きやすい労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組み、従業員全員が
働きがいのあり、成長できる職場づくりを目指します。 
【主な取組み】 
・資格、経験、技量に応じた給与体系、登用制度の整備 
・溶接技能者、フォークリフト免許などの会社負担による資格取得支援制度の導入 
・外国人実習生、外国人エンジニアの受入、育成体制の確立 

環境問題への取組み 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化への取組みを通じて、豊かな地球環境の保全に努
めます。 
【主な取組み】 
・廃材リサイクルの推進、廃棄物の適切な分別処理 
・事務所、工場内照明のＬＥＤ化 
・事業用車両のエコカーへの切替え 
 

地域社会と共に 
地元企業として社会的責任を認識し、地域と共に歩む社会貢献活動により存在感を高め、皆様から信
頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・災害ボランティア活動への参加 
・地域イベントへの協賛活動、地域清掃活動への参加 
・地元人材の積極的な雇用 
 
 


