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笑顔あふれる住まいを 
お客様との対話を大切にし、夢や想いを形にする最適なリフォームを行うことで、笑顔あふれる快適
な住空間を提供します。 
【主な取組み】 
・住宅性能向上に繋がるリフォームの施工（オール電化・屋根・外壁塗装 etc） 
・住環境と地球環境にも優しいエコリフォームの推進 
・各種補助金の活用提案と申請サポート 

働きやすい職場環境 
資格取得制度や各種休暇制度の整備を行うことで、心身ともに健康で年齢や性別に関係なく活躍でき
る職場環境づくりに取組みます。 
【主な取組み】 
 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援 
 ・充実した有給休暇制度の整備 
・若手や女性の役職への積極的な登用 

 
 

 
 
環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省エネルギー・省資源化に向けた活動を従業員一丸となって取組むことで、持続可能な地球環境の保
全に貢献します。 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
 ・電子図面の活用によるペーパーレス推進 
・2030年までに事務所照明のＬＥＤ化とＨＶ車用車導入 
・太陽光発電設備施工による再生可能エネルギー利用促進 

【主な取組み】 
 ・コンプライアンス研修の定期開催 
・個人情報保護に向けた厳格な社内体制の整備（情報閲覧者制限と責任者任命による社内ルールの明確化） 
・社内勉強会による新規制定・改正された法令の共有化 

 
 
 

コンプライアンスや個人情報管理体制の整備を行うことで、地域の皆さまから信頼される企業を目指し
ます。 


