
 

地球環境への配慮 

医療法人 たかいしクリニック 

2023年 4月 7日 
医療法人 たかいしクリニック 

理事長 髙石 英樹 

身近で頼れる「かかりつけ医」として 
「地域の皆様から信頼されるかかりつけ医」を目指し、自然治癒力を引出し、一人ひとりの病態にあ
った医療サービスの提供を通じて、地域に寄り添ってまいります。 
【主な取組み】 
・生活習慣病などを予防、治療をする一般内科、消化器内科、肝臓内科の診療 
・来院困難な患者様に対応する在宅治療体制の構築 
・地元の専門医、専門機関との連携強化 
・広島市立五日市観音中学校の定期健康診断往診 
 

医療行為における環境負荷の低減、省エネルギーと資源の有効利用につながる取組みにより、豊かな地
球環境の保全に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・ペーパーレス化促進に向けた電子カルテの使用、両面印刷の励行 
・廃棄物（溶剤）を抑制するフィルムレスレントゲンの導入 
・院内照明のＬＥＤ化、省エネ空調設備の導入 

働きやすい職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社員の健康増進、モチベーション向上を図る労働環境整備に取り組み、働きがいのある職場づくりに
努めてまいります。 
【主な取組み】 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨、有給休暇取得率 100％の目標設定 
・スキルアップを目指す定期的な勉強会の実施、資格取得支援 
・時短勤務、フレックスタイム制度の導入、雇用延長制度の整備 
・女性勤務医によるメンタルヘルスケア体制の構築 
 

公正明瞭なクリニックを目指して 
地域の一員として、継続したコンプライアンス啓蒙活動により、高い倫理観を醸成する企業風土づく
りに努め、皆様から信頼される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・月 1回のハラスメント研修、定期的な接遇研修の実施 
・個人情報を適正管理するプライバシーポリシーの策定、ＨＰ掲示 
 
 
 


