
 

働きがいある職場づくり 

人と街を想い輝く未来をつくる 
電気・水・空調などのライフラインを担う設備工事業者として、暮らしを豊かにするトータルソリュ
ーションの提供を通じて地域社会の持続的な発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・設計、施工、メンテナンスまで自社一貫体制 
・最短 1日でお困りごとを解決する「住まいのおたすけ隊」の運営 
・ISO9001認証に準拠した品質マネジメントの構築 

「人を大切にする経営」をめざし、一人ひとりが働きがいを実感し、夢の実現と自己成長を目指せる
職場づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
・社員食堂「あわじ食堂」の運営、外部トレーナーによる運動教室の開催、メンター制度の導入 
・テレワーク、フレックスタイム制、育児時短勤務の導入 
・産前産後休暇や育児休暇の取得推奨 
・資格取得支援制度による受験費用の会社負担と社内講習の実施 

地域環境保全への貢献 
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SDGs・カーボンニュートラル宣言 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

快適な環境をつくる電気を扱う事業者だからこそ、省エネルギーや環境負荷低減に積極的に取り組み、
持続可能な循環型社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・本社屋への太陽光パネル設置、ＬＥＤ照明等の省エネルギー設備の導入 
・ＩＴ活用による紙の使用量削減 
・産業廃棄物の分別徹底 
・リユース可能なモバイルスペース（すぐに動かせる空間）の販売 

地域に根差す企業としての責任を認識し、地域活性化に向けた継続的な取り組みを通じて、地域の皆
さまから信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地元学生のインターンシップ受け入れ 
・地域の道路美化活動「ボランティアロード」への参加 

地域から信頼される企業へ 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


