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今日も、明日も、この街の未来へ 
地域活性化の拠点となる建物づくりに携わる建設業者として、高品質な施工サービスを提供すること
により、心豊かに暮らせる街づくりに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・生活、社会インフラを支える大型施設の鉄骨工事、大断面木造工事、金物工事 
・地域に配慮した施工管理による安心安全な施工 
・作業手順、事故防止計画の策定、定期的な安全周知会の開催 
 

従業員が安心して働ける労働環境の整備と人材育成や福利厚生の充実により、心身共に健康で前向きに
働き続けられる職場を実現してまいります。 
【主な取組み】 
・「ひろしま企業健康宣言」認定、がん保険加入、親睦会開催 
（食生活の改善、運動機会の増進、受動喫煙対策、感染症予防対策、過重労働対策、メンタルヘルス対策） 
・先輩職員のマンツーマン指導によるＯＪＴ体制の構築 
・ステップアップに向けた資格取得、独立の支援制度導入 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

公正な地域社会の実現を目指して 
地元企業として社会的責任を認識し、コンプライアンス啓蒙活動を継続するとともに、社会貢献活動
に取り組み、皆様から信頼される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
 ・年齢、性別を問わない地元人材の積極的な雇用 
・地域イベントへの協賛、地域ボランティア活動への参加 
・コンプライアンス徹底を図る専門担当者の配置 
・ＢＣＰ策定に向けた災害マニュアルの整備 


