
 

働きやすい職場づくり 
「明るく！楽しく！元気よく！」の経営理念のもと、社内コミュニケーションの円滑化を図り、従業員
一人ひとりが働きがいの持てる職場づくりに努めてまいります。 
【主な取組み】 
・「広島県働き方改革実践企業」認定、「広島市男女共同参画推進事業者」表彰 
・働き方改革の推進による労働環境整備（2021年度離職率０%） 
・ハラスメント、メンタルヘルス専用窓口の設置 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨、75歳までの継続雇用制度の導入 
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信用・信頼される企業を目指して 
地域に寄り添ったコンビニエンスストア（セブンイレブン）運営を通じて、地域や社会の課題解決に
つながる事業活動に取り組み、地域の皆様から信頼される企業を目指します。 

 【主な取組み】 
・セブンイレブンでは広島市初、高陽町での移動販売「セブンあんしんお届け便」の実施 
・効率化、感染症対策につながる「フルセルフレジ」、「スマホレジ」の導入（2024年までに） 
・地域清掃活動への参加、店舗周辺の定期的な清掃活動の実施 
・地元中学校への職業講話、職場体験の受入 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境に配慮した事業活動の実践 
地元企業としての社会的責任を認識し、省エネルギー化、省資源化につながる事業活動に取り組み、
脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・店舗屋根へのソーラーパネル設置（広島落合 1丁目店） 
・商品配送車両「超小型電気自動車Ｃ＋pod」の導入 
・リサイクルを促進する店舗外ペットボトル回収機の設置 


