
 

【主な取組み】 
・日頃のメンテナンスから車検・リース・保険相談までトータルサポートサービスの提供 
・大型トラックからスクールバスまで多彩な車両に対応できる修理体制の整備 
・自動車整備技術の向上に向けた社外研修会の積極的な参加 

 

地球環境保全に貢献します 

自動車整備のプロフェッショナルとして、お客様に最適なメンテナンスサービスの提供を通じて、地
域の安心安全な車社会の実現に貢献してまいります。 

省エネルギーや省資源化への貢献につながる事業活動に積極的に取り組むことを通じて、地球環境保
全と循環型社会の実現に貢献します。 
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メンテナンスで安心な車社会の実現へ 
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代表取締役 川端 豊 

地域に根差した企業としての社会的責任を認識し、法令順守の徹底と地域経済活性化に向けた取り組
みを通じて、地域社会からの信頼される企業を目指します。 

地域から信頼される企業を目指します 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化の推進（デジタル機器の利用推進、使用済み用紙の裏面再利用など） 
・整備工場内のＬＥＤ化、事務所内の室内温度管理（夏 28℃、冬 22℃を基準） 
・ごみの分別徹底とリサイクルの促進 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

働きがいのある職場づくりを実践します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 

当社の SDGsへの取組み 

社員の健康促進や資格取得のサポートに積極的に取り組むことを通じて、ワークライフバランスを推
進し、健康で働きやすく働きがいのある職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・毎年の定期健康診断と人間ドックの受診推奨 
・資格取得費用の会社負担 
※2級ガソリン自動車整備士、大型自動車第一種免許など 

 

【主な取組み】 
・コンプライアンスを徹底する定期的な社内研修会の実施 
・地域人材の積極的な採用 
・地域の子どもの安全を守るスクールバス整備事業の推進 
 
 

 


