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産業発展を陰で支えるモノづくり 
昭和３５年創業のゴム製品加工・販売業者として、丁寧にコツコツと磨いた確かな技術と柔軟な対応
力により、日本のものづくり産業の発展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・産業、日常生活に必要不可欠な自動車のゴム部品加工、販売 
・1個から大量ロットまで高品質、短納期で対応する生産体制 
・技術力を継承するための人材育成体制の整備 
 

従業員だれもが活躍できる職場環境の整備に取り組み、健康で長く働くことのできる企業を目指してま
いります。 
【主な取組み】 
・年齢、性別に関わらない雇用、登用制度の整備 
・各種資格取得費用の会社負担による自己研鑽支援 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨 

環境問題への取り組み 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省資源化、省エネルギー化につながる事業活動に取り組むことで環境負荷軽減を図り、豊かな地球環
境の保全に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・紙使用量削減に向けた設計図などのディスプレイ確認の励行 
・事務所、工場内照明のＬＥＤ化、営業車両の低燃費車への切替え 
・工場内電気設備のこまめな消灯 
 
 コンプライアンスの徹底 
社会と共存する企業市民として、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組み、地域社会から信頼
される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・コンプライアンス遵守を図る定期的なミーティングの実施 
・就業規則へのハラスメント行為禁止の明文化 
・法令規制の新規制定、改正の社内周知の徹底 
 
 


