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お客さまの価値ある想いを実現 
永年、安佐南区エリアに密着する不動産業者として、お客様の暮らしに対する想いを体現し、地域社
会の課題解決と経済活性化に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・ホームページによる緑井地区を中心とした不動産情報、街情報の発信 
・中古住宅の流通を活発化させる地域内マッチングの推進 
・地域活性化につながる空き地、空き家、空きテナントの情報提供 
 
 

ワークライフバランスを実現する労働環境整備と能力を十分に発揮できる人材育成体制の充実に取り
組み、組織が活性化する「健康経営」を実践してまいります。 
【主な取組み】 
・「ひろしま企業健康宣言」認定 
・資格手当などによる自己研鑽支援制度の整備 
・完全週休２日制の導入、定期健康診断の実施 
・健康増進を図る１日 8,000歩ウォーキングの推進 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 
コンプライアンス啓蒙活動による高い倫理観を醸成する企業風土づくりと、地域に寄り添った事業活
動に取り組むことで、皆様から信頼される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
 ・コンプライアンス、法令規制のマニュアル整備 
 ・個人情報を適正管理する「プライバシーポリシー」の策定、HP掲示 
・法人会との連携強化、地域ボランティア活動への参加 
・地元人材の積極的な雇用 
 


