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代表取締役 児玉 昌人 

自由な発想を形にします 
昭和 23年創業以来、「箱」製造一筋のプロ集団として、確かな技術と企画力で皆さまの多様なニーズ
に対応します。 
【主な取組み】 
・お客様の要望に合わせたオーダーメイドの「箱」製造（段ボール製・プラスチック製 etc） 
・廃材のリサイクル、再資源活用の推進 
・フロンティア精神をモットーとした企画・技術開発 

働きがいのある職場づくり 
柔軟な勤務体制の整備と社内教育体制の充実を図ることで、従業員全員が働きやすくやりがいを感じ
られる職場環境づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援（フォークリフト免許） 
 ・指導員兼メンターの任命制度の導入と先輩社員による丁寧な技術指導 
・各種休暇制度の整備と取得推奨 

 
 コンプライアンスの浸透 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

法令遵守の徹底と厳格な個人情報管理体制の整備を行うことでガバナンス強化を図り、皆さまから信
頼される企業を目指します。 

環境への配慮 

【主な取組み】 
 ・法令制定、改正時の勉強会による共有化 
・個人情報管理責任者の設置 
・ハラスメント防止に向けた啓蒙活動 
 

【主な取組み】 
 ・社用車への低燃費車導入 
・事務所と製造工場の完全 LED化 

 
 
 

事業活動における省エネルギー化に向けた活動に積極的に取組むことで、脱炭素社会の実現に貢献しま
す。 
 


