
 

職場環境の整備 

フードロス削減を目指して 

 
安全かつ高品質な肉の提供を行うとともに、デジタル技術を活用した需要予測に基づき適切な仕入れを
行うことで、フードロスの削減に貢献します。 

株式会社 Grow Foods 

従業員とその家族のワークライフバランスを実現し、働きやすくやりがいを感じられる職場づくりに取
り組みます。 

環境への配慮 

SDGs宣言 

【主な取組み】 
 ・焼肉屋「食辛房 船越店」の運営 
・POSレジシステムを活用した顧客データの収集とデータに基づいた適切な仕入れ 
・牛の一頭買いによる高品質かつ適正コストの実現 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

省エネや省資源化につながる環境に配慮した事業活動に全従業員一丸となって取り組むことで、地球の
豊かな自然を守ります。 

当社の SDGsへの取組み 

【主な取組み】 
・料理提供時の過剰包装廃止 
・省エネ効果の高い大型冷蔵庫の導入 
・海洋汚染防止に向けた廃プラスチックの削減 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会との共存 

【主な取組み】 
・柔軟な勤務体系の整備と有給休暇取得の推奨 
・年齢や性別に関係ない能力に応じた役職への登用 
・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援 
 

地域に根付いた企業市民として、事業活動を通じた雇用の創出や地域の活性化に繋がる取組みに積極
的に関与することで、地域と共に成長できる企業を目指します。 
【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地域内清掃への参加 
・地域行事への参加と協賛 
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