
 

【主な取組み】 
・プロ職人による丁寧で高品質な施工サービスの提供 
・省エネ性能やＣＯ2削減効果の高い空調機器の導入提案 
・事業活動におけるエネルギーロス削減への取り組み（アイドリングストップの推奨、こまめな節電の徹底など） 
 

 働きがいのある職場づくり 

地域と共生する企業としての社会的責任を認識し、地域課題の解決や地域活性化につながる取り組み
を通じて、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

たんぽぽ 

 

エコで快適な暮らしをサポート 
空調設備工事のプロフェッショナルとして、高品質な施工サービスや環境負荷の低い空調機器の提案
を通じて、地域のエコで快適な暮らしをサポートします。 
 

働き方改革の推進と健康増進への取り組みを通じて、従業員みんなが健康で働きがいを実感できる職
場づくりを目指します。 

地域社会への貢献 

2023年 5月 9日 
たんぽぽ 

代表 大高下 淳 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・有給休暇制度の整備、フレックスタイム制の導入 
・定期健康診断の受診推奨 
・社内コミュニケーションの促進 

SDGs宣言 

当社の SDGsへの取組み 

コンプライアンスの徹底に向けた取り組みにより高い倫理観をもった組織風土を醸成し、地域から信
頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・法令の改正や新規制定の把握に向けた社外研修会への参加 
・運転前後のアルコールチェックの徹底 

コンプライアンスの徹底 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・地域行事やお祭りなどへの積極的な参加 
・地元人材の積極的な採用 

 
 

 
 

 


