
 

健康で働きがいのある職場づくり 
アットホームで働きやすい労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組み、従業員全員が楽しく働き、
成長を実感できる職場づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、診断結果に基づいたフォローの実施 
・経験の浅い従業員の成長を促すマンツーマンによる OJT体制の構築 
・スキルアップを図る社内研修の実施、外部講習への参加 
・電気工事施工管理技士、電気工事士などの資格取得支援 

【主な取組み】 
・地域、お客様に寄り添った安全で丁寧な電気工事一式の提供 
【電気配線（外線工事、内線工事）、照明設置、空調設備工事、アンテナ工事】 
・多様なニーズに柔軟に対応し、建物の全ての電気工事に携わるワンストップ体制の構築 
・企業実習受入など職業訓練学校と連携した地域雇用の創出 

環境に配慮した事業活動の実践 
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「電気との共生」を目指して 
時代のニーズを創造していく企業として、生活に欠かせない「電気」を通じ、確かな技術と積み上げ
たノウハウにより、心豊かなまちづくりに貢献してまいります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化に取り組むことで豊かな地球環境の保全を図り、
循環型社会の実現に努めてまいります。 
【主な取組み】 
・事業所内照明の LED化、事業用車両の低燃費車両への切り替え 
・空調設備の適切な温度設定、事業所内照明のこまめな消灯 
・廃棄物の適正分別・削減、リサイクルの推進 


