
 

社員の多様性の尊重と健康経営の実現 

株式会社 NIKOLA TEC 

2023年 5月 16日 
株式会社 NIKOLA TEC 

代表取締役 入江 一志  

環境にやさしい省エネルギー社会の実現 
環境に配慮した部材の利用や LED切替電気工事を通じて、環境負荷を低減させる省エネルギー社会
の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・エコケーブル利用による環境負荷の低減 
・LED切替工事への積極的な取組み 
・低燃費車両導入による CO2排出の削減 
・廃材の再利用や廃棄物分別の徹底 

ダイバーシティを重視した採用活動と、社員一人ひとりが健康でやりがいを持てる職場環境の構築に
より、会社の持続的な発展を実現します。 
【主な取組み】 
・性別不問の採用募集と積極的な女性登用 
・定期健康診断や人間ドッグ受診費用の会社負担 
・定期的な社内研修の実施 
・電気工事士等の資格取得費用の会社負担及び有資格者への職能手当上乗せ 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

法令順守と企業倫理の向上 
地域に根差した企業として社会的責任を認識し、コンプライアンスの徹底による社員意識と企業倫理
の向上に取組み地域から信頼される企業市民を目指します。 
【主な取組み】 
・情報セキュリティの強化 
・社会保険労務士による個別指導の実施 
・法令改正・制定時の周知徹底 
・ハラスメント防止に向けた定義明文化 
 
 
 


