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健康で意欲的に働ける職場づくり 
令和 3年 7月 27日に「ひろしま企業健康宣言証（第 2149号）」を認証取得し、従業員が心身ともに
健康で働き続けることができる体制を構築しています。 
【主な取組み】 
・従業員全員の定期健康診断実施 
・メンタルヘルス対策 
・過重労働対策、受動喫煙対策 
 

工期短縮できる設備投資や環境負荷の低減につながる省エネ機器を導入し、環境問題に配慮した事業
活動を進めて参ります。 
 【主な取組み】 
・新型設備導入による工期短縮の実践 
・空調設備機器の更新、ＬＥＤ照明への切替による省エネルギー化の促進 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

積極的な人材育成や相談しやすい雰囲気づくりにより安心して働ける現場管理体制を構築し、従業員
全員が前向きに働ける環境づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・現場 OJTの実践 
・資格取得への支援（取得費用の全額補助） 
・ラインワークス活用による従業員からの意見反映 

働きがいのある職場づくり 

地域経済活性化への取組み 

 
地元人材の積極雇用や地域行事への協賛等を通じて、地域経済の活性化と持続可能な社会の形成に貢献
する事業活動を展開して参ります。 

 【主な取組み】 
・地元人材の積極雇用 
・地域行事への協賛、寄付 
・地元スポーツ団体へのスポンサー支援 


