
 

魅力と活気ある職場づくり 
従業員とその家族の幸福を目指す労働環境整備により、愛情あふれ思いやりのある明るく、楽しく、
元気一杯の職場づくりに全力で取り組みます。 
【主な取組み】 
・産後休暇、育休休暇の取得推進、定期健康診断の実施、人間ドックの推奨 
・人材育成の充実を図るキャリアプランの策定 
・社内での定期的な意見交換による風通しの良い風土づくり 
・ワークライフバランス実現に向けた勤務体系の整備（時短勤務の導入 etc） 
 
 
 

明るい未来は、信用・信頼・創造 
熱処理のエキスパートとして、永年培ったノウハウと実績による 5つの価値提供を通じて、 
日本を支える“ものづくり”に貢献する企業を目指します。 
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地域社会の一員として、地域経済の活性化に資する事業活動と高い倫理観を醸成するコンプライアンス
啓蒙活動に取り組み、持続可能な社会の発展に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・幅広いニーズに応える金属の性質改善する熱処理、加熱テストの提供 
・生活インフラに必要不可欠な発電所などの熱処理工事の企画、施工、監督 
・現場施工が可能な高周波誘導加熱装置「ＤＩＶＡ」シリーズの開発 
・国際標準規格ＩＳＯ９００１（品質マネジメント）の認証 
・確かな品質につながる５S活動の徹底 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会から信頼される会社へ 

【主な取組み】 
 ・採用 webサイト立ち上げによる地元人材の新規、中途採用 
・定期的なコンプライアンス研修、法令改正などの社内共有体制の整備 
・SNS（Twitter）、YouTubeを活用した自社事業の情報発信 
・地域イベント、地域清掃活動への積極的な参加 


