
          

【主な取組み】 
・「いいものを長く」をコンセプトに、上質なライフスタイルのご提案 
・専門知識と豊かな経験を持つスタッフによる丁寧でお客様に寄り添ったアドバイスの実施 
・お子様もゆっくり過ごせるキッズスペースの完備 
・貸出用車いすの完備 

 
 

社員一人一人の実情に合わせた勤務制度を整備し、前向きに、長く、安心して働くことのできる職場
環境づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
・育児休暇制度・時短勤務制度の積極的な活用促進 
・インテリアコーディネーター等資格取得費用の全額会社負担 
・年 1回の定期健康診断受診の徹底 
・社員の安全を最優先する火災・災害発生時の対処訓練実施 
・地元人材の積極的採用 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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代表取締役 新藤 幸次郎 

お客様の生活をより豊かで幸せなものに 
創業 130年以上の家具専門店として、すべての人が快適な生活を送れる空間づくりを通じて、地域社
会の発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

誰もが働きやすい職場の実現 
 

企業市民として社会的責任を持ち、省エネルギー、省資源に向けた事業活動に取り組むことで、地域
社会と環境の保全に貢献します。 
【主な取組み】 
・木材資源を大切にする永く使える木製家具取扱いの強化 
・不要家具のリサイクルによる資源再利用の取組み 
・ショールーム、本社ビルへの LED照明の導入 
・伝票、請求書、注文書等の電子化によるペーパーレス化 
・太陽光発電装置の設置 
 

地域社会と環境に配慮した事業活動 
 


