
 

アウトソーシング事業者として、成果に対する対価にこだわり、お客様の多様な要望に柔軟に対応し、
業務品質と生産性の向上に貢献することで、未来ある豊かな地域社会の実現を目指します。 

【主な取組み】 
・大手家電量販店の販売員や携帯販売スタッフのアウトソーシング受託 
・新規事業立ち上げ時の人員支援と営業強化の為のコンサルティング 
・1日限定、毎週末だけ等の様々な要望に対する柔軟な対応 

環境への配慮 
事業活動における、あらゆる領域で環境負荷の低減に取組むことで、将来の豊かな地球環境の保全に
貢献します。 

【主な取組み】 
 ・ペーパーレスに向けた社内業務のデジタル化 
・社用車へのＨＶ車導入 
・クールビズ、ウォームビズ実施による省エネ推進 

安心して働ける職場環境 
社内教育体制や勤務体制を整備することで、従業員一人ひとりが安心して中長期的に働くことができ
る職場づくりに取組みます。 

【主な取組み】 
 ・ライフスタイルに応じた雇用形態 
・未経験者のスキルアップを目指したフォロー体制の整備（仕事開始前の勉強会開催） 
・年齢や性別・国籍にとらわれない採用活動 
・地元人材の積極的な採用 

人と人が繋がる一歩先の未来へ 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


