
 

だれもが希望あふれる明日へ 
働き方改革を推進する労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組み、従業員全員が能力を発揮し活
躍できる職場環境づくりに努めてまいります。 
【主な取組み】 
・ベテラン従業員の丁寧なワンツーマン指導によるＯＪＴ体制 
・ステップアップを目指す能力に応じた人員配置体制の整備 
・ワークライフバランスを実現する労働時間管理【目標：残業時間ゼロ】 
・心と身体の健康を促進する休暇取得管理【目標：有給休暇全日取得】 

環境保全・地域社会への貢献 

【主な取組み】 
・搬送機などの製造装置を支える金型の周辺部品・治具・板金部品製作 
・3ＤＣＡＤモデルの図面展開から溶接までの金属加工の一貫生産体制 
・多様なニーズに柔軟に対応する信頼できるパートナーネットワークの構築 
・品質基準の定期的な見直しによる高品質なモノづくり技術の追求 
 

【主な取組み】 
・アイドリングストップなどのエコドライブの徹底 
・書類電子化によるペーパーレス化の促進、廃棄物の適切な分別、リサイクルの促進 
・地域のボランティア活動への参加、事業所周辺の定期的な清掃活動の実施 
・地域活性化に向けた地元人材の雇用・地域イベントへの参加 
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代表取締役 水岡 健一 

ONE STOP SERVICE 
日本のモノづくり産業を支える金属加工・板金加工業者として、高品質な部品提供を通じて、地域経
済の持続的な活性化に貢献してまいります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

自然環境・地域社会の課題解決、経済活性化に資する事業活動、社会貢献活動に積極的に取り組み、
皆様から信頼される企業を目指してまいります。 


