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豊かに過ごせる社会を目指して 
永年培った確かな技術力による電気工事を通じて、持続的なエネルギー供給を目指し、地域の皆様が
安心して暮らせる地域社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・永い業歴のもと培ったノウハウによるマンションの電気配線工事の施工 
・顧客満足度充実にこだわった有資格者による施工設計、提案 
・技術力の継承、向上に向けた人材育成体制整備 

社内コミュニケーションの円滑化と働きやすさ向上に努める労働環境整備に取り組み、従業員全員がい
きいきと働ける職場づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・年齢、性別に関わらない能力に応じた公正な人事評価制度の構築 
・育児休暇、介護休暇、有給休暇の取得推奨 
・意見交換を活発にする職場風土づくり 
・ハラスメント行為禁止の徹底、社内共有体制の整備 
 
 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境問題への取組み 
地球環境の保全を図る省エネルギー化、省資源化につながる事業活動に積極的に取組み、持続可能な
社会の構築に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・再生可能エネルギーを活用する事務所への太陽光パネル設置 
・省エネ性能の高い設備への切替え（LED照明、空調設備、事業用車両） 
・業務デジタル化によるペーパーレス化の促進 


