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“ものづくり”へのこだわり 
永年培った技術力とノウハウによる高品質の機械・部品の安定供給を通じて、地元広島の“ものづく
り”を支え、持続可能な地域社会の発展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・熟練職人によるものづくりの基盤を支える検査機用自動制御装置の設計・製造 

 ・自動車（マツダ車）向けエンジンのテストベンチ制御盤の設計、製作及び接続用ワイヤーハーネスの製造 
 ・精度と強度を高めるベアリング研磨用工作機械の制御盤製作 
・品質管理の徹底を図る品質方針の策定 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化への積極的な取組みにより、豊かな地球環境の保
全に努めてまいります。 
【主な取組み】 
・再生可能エネルギー活用に向けた太陽光発電設備の導入（2基） 
・有害物質、CO₂排出量を抑制する製造設備の導入 
・ペーパーレス化の促進、廃棄物の適切な分別処理、リサイクルの推進 

誰もが働きやすい職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社内コミュニケーションの活性化とワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、年
齢、性別にかかわらず働きがいのある職場づくりを実践してまいります。 
【主な取組み】 
・健康増進を図る定期健康診断の実施、人間ドックの推奨 
・ハラスメント行為禁止の明確化、産後休暇・育児休暇の取得推奨 
・意見、提案機会の創出による風通しの良い職場風土づくり 
 

地域社会への貢献 
地元企業として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動と社会貢献活動を通じて、地域の皆様
から信頼される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・豪雨災害の経験を基にした BCP（事業継続計画）の策定、災害訓練の実施 
・地域の中学校の職場体験受入、地域のイベント・清掃活動への参加 
・地元人材の積極的な雇用（Uターン、Iターン） 
 


