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代表取締役 森田 修由 

森林の循環利用による地域に根差した事業の実践 
森林保全事業者として、地球環境保全と地域社会活性化を目指し、地域の人々と自然が共生する持続
可能な社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・森林保全、成長促進を図る人工林間伐、植樹の計画策定、施工 
・就労支援施設と連携した就労機会創出につながる苗木作り 
・里山の整備、草刈り活動などの地域ボランティア活動への参加 
・若年層、シルバー人材などの地元人材の積極的な雇用 
 

いつまでも働きたいと思える企業を目指し、労働環境整備と人材育成に積極的に取り組み、従業員全員
が活躍できる職場づくりを実践してまいります。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の実施、人間ドックの推奨 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨 
・会社負担による各種講習、研修への参加、ペアリングによるＯＪＴ体制の構築 
・定期的な社内安全研修の実施（年６回）、外部安全講習への参加（年 3回） 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

循環型社会に向けて 
自然と共生する企業として社会的責任を認識し、3Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）への取り
組みを通じて、豊かな地球環境の保全に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・設計図のディスプレイ確認励行による紙使用量の削減 
・事務所内に伐採材を再利用する暖炉の設置 
・資源の有効活用に向けた伐採材の企業、火力発電所への販売 


