
 

新しい挑戦に取り組むことで社員がやりがいをもって仕事に励み、お互いに助け合い、人間的に成長
することができる職場環境を実現します。 
 

社員を大切に仕事・家庭の安定を 

 

豊かな環境資源を未来へ 

 
「地域の環境資源を未来へつなげる会社」を目指して、事業活動を通じて省エネルギーや環境負荷低
減に向けた取組みを推進します。 
 

地域とのつながりを大切に 

 
地域とのつながりを大切にし、地域の活性化につながる様々な活動を通じて、地域社会の持続的な発
展に貢献します。 
 

【主な取組み】 
・地域に不可欠な生活インフラの維持整備を通じた住みやすいまちづくりへの貢献 
・永年の施工実績を活かした丁寧かつ短納期での施工サービスの提供 
・安全性と生産性向上を実現する ICT建機の積極採用 
・法令順守と安全管理を徹底する社内教育の実施 
 
 
 
 

住みやすいまちづくりに 

【主な取組み】 
  ・産業廃棄物の適正処理とリサイクルの推進 
・エコラベル商品の積極的な導入 
・LED照明の導入、ハイブリッド車・EV車への切替促進 
・電気・ガス・水道・ガソリンの使用量を把握し、削減に向けた取組みを強化 

 
 
 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 
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地域インフラを支える土木工事業者として、永年に亘る実績で培った施工技術と ICTの積極的な活用
を通じて、持続可能で住みやすいまちづくりに貢献します。 
 

SDGs宣言 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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【主な取組み】 
  ・社員の可能性を広げるための新しい挑戦を推奨する職場風土づくり 
・女性管理職の登用、高齢者・外国人の採用などによるダイバーシティ経営の推進 
・各種教育訓練活動や資格取得支援を通じた人材育成の推進 
・家族も参加できる社内懇親会や歓送迎会の開催 

 
 
 
 

【主な取組み】 
・積極的な地元人材採用や地元企業との協業の推進 
・地域のシニア人材の活躍の場を提供する継続雇用制度の導入 
・地域イベントへの積極的な参加と協賛 
 
 
 


